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De beste promotie voor een 
opleiding komt altijd van een 
oud-student. Jan De Dobbe-
leer (28) uit Leuven studeer -
de vier jaar geleden af aan 
de beroepsschool Techni -
cum Noord-Antwerpen 
(TNA) in de Londen -
straat. Na een pro -
fessioneel omme -
tje van twee jaar in 
Amsterdam werkt 
hij nu bij juwelier 
Slaets op de De 
Keyserlei in Ant -
werpen.

“Er is helaas 
een dramatisch 
tekort aan uur -
werkmakers”, 
zegt Luc Ver -
hulst, technisch 
adviseur    van de 
school. “Op vraag 
van de industrie lui -
den wij de alarmklok. 
Het vak is met uitsterven 
bedreigd. Dit jaar studeer -
den er maar drie leerlingen 
af en één van hen trekt naar 
Zwitserland, het mekka van 
de uurwerkmakers.”

De Belgische opleiding hor -
logemaker heeft een goede re -
putatie. Topmerken zoals Rolex 
en Breitling komen laatstejaars -
studenten bijna letterlijk van de 
schoolbanken plukken.

“Het mechanisch uurwerk is 
weer in opmars”, legt Verhulst uit. 
“Mensen investeren weer in een 
duur en degelijk, maar vaak gecom -
pliceerd uurwerk dat onderhoud 
vergt. Ze kijken ook meer naar de 
emotionele waarde en gaan bij -
voorbeeld het uurwerk dat ze voor 
hun plechtige communie hebben 
gekregen, weer bovenhalen. Dat 
betekent dat er meer nood is aan 
horlogemakers.“

“Het probleem is dat het om een 
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Er is een groot tekort aan horlogemakers. Technicum Noord-Antwerpen (TNA), dat 
als enige in Vlaanderen de opleiding uurwerkmaken aanbiedt, luidt de alarmklok.

“Horlogemaker is mooiste 
beroep ter wereld”

Jan De Dobbeleer aan het werk. “Ik ben altijd een prutser 
geweest.” foto thomas legrève

Onderwijs 0 Antwerpse school zoekt leerlingen voor opleiding uurwerkmaken

“Het mooiste beroep ter 
wereld? Horlogemaker! Je 
werkt met je handen, maar 
je moet er veel bij nadenken. 
Bovendien is het proper 
werk.”

T erug
naar
SCHOOL

Ars Nobilis, de hoge raad 
voor juwelen en uurwerken, 
wijst op de vele voordelen van 
het beroep van horlogemaker. 
Eén daarvan is een mooi loon. 
Maar wat moeten we ons daar -
bij voorstellen? “Wie net is af -
gestudeerd, begint meestal on -
deraan de ladder”, zegt een uur -
werkmaker. “Dat wil zeggen bij 
de kwartshorloges. Hij verdient 
ongeveer 1.200 euro netto.”

 “Volgende stap is de herstel -
ling van mechanische uurwer -
ken. Gemiddeld verdient een 
25-jarige 1.400 tot 1.500 euro.”

 Behalve het loon is de 300% 
werkzekerheid een grote troef. 
Het is een beroep zonder stress. 
De kwaliteit telt, niet de kwan -
titeit.

1.200 euro netto 
op je 19de

 De opleiding uurwerkmaken 
in TNA staat open voor jongens 
en meisjes vanaf de derde graad 
(5de en 6de middelbaar met een 
7de specialisatiejaar). Wie al een 
opleiding secundair onderwijs 
achter de rug heeft, krijgt vrijstel -
ling voor bepaalde vakken. Er is 
ook een avondopleiding.

 De opleiding bestaat voor het 
grootste deel uit praktijklessen: 
gemiddeld 16 uur per week. Er is 
geen basiskennis nodig. Men be -
gint met de principes van de me -
chanische wekker. In het laatste 
jaar trekken de leerlingen naar 
Zwitserland voor bedrijfsbezoe -
ken en een korte stage.

 Geduld, precisie en een voor -
liefde voor mechaniek zijn de 
enige vereisten.

Voorkennis 
niet vereist

 In een waterdicht uurwerk 
komt nooit water? Fout. Vaak 
komt er toch water in door een 
drukverschil. Als je ligt te zon -
nen op een rots en daarna 4 
meter diep in ijskoud water 
duikt, dan gaat het fout. 

Een mechanisch uurwerk 
mag nooit voor- of achter -
lopen? Fout. Een foutmarge 
van een halve minuut in drie 
maanden is normaal.

 Het onderhoud van een 
mechanisch uurwerk is een 
routineklus? Fout. Het vergt 
een halve tot soms een hele 
dag. 250 euro voor het - liefst 
vij�aarlijks - onderhoud van 
een duurder merk en tot 100 
euro voor een Rodania zijn 
niet uitzonderlijk.

Misverstanden 
over horloges

beroepsopleiding gaat”, zegt Johan 
Franssens, die al 23 jaar lesgeeft. “Ou -
ders hebben liever dat hun kind naar 
de universiteit gaat. Wij kampen met 
een imagoprobleem.”

“Klopt”, zegt oud-leerling Jan De 
Dobbeleer. “Ook mijn ouders ver -

klaarden mij voor gek toen ik na mijn 
ASO-opleiding economie-wiskunde 

en twee jaar hogeschool uurwerkma -
ker wilde worden. Mijn vader zag mij 
liever naar de universiteit gaan, net 
als mijn broers. Maar ik wilde iets met 

  .nerel peoreb nee ,neod nednah njim
Ik ben altijd een prutser geweest. En 
ik heb nog geen seconde spijt gehad 
van mijn keuze. Intussen is ook mijn 

vader bijgedraaid. Hij is nu supertrots 
op mij.”

Vaste uren
“Ik heb een mooi loon en vaste 

uren: van 9.30u tot 18u. Met mij wer -
ken nog twee andere horlogemakers 
in het atelier, onder wie een man van 
68 van wie ik nog elke dag kan leren. 
Het is ook een heel afwisselend be -
roep, want aan een horloge kan al -
les kapotgaan en er bestaan zoveel 
verschillende binnenwerken dat je 
elke keer een andere oplossing moet 
vinden. Soms zit ik ’s avonds thuis 
nog verder na te denken…”

Dat de mensen soms nonchalant 
omspringen met hun uurwerk, we -
ten alle horlogemakers. “Het is om 
hartpijn van te krijgen”, zegt leer -
kracht Conny Sikorski, die ook in 
een atelier heeft gewerkt. “Na de va -
kantie kregen wij soms uurwerken 
binnen vol water. Alleen de vissen 
ontbraken nog. Ik begrijp dat niet. 
Met een Porsche ga je toch ook niet 
in de bossen rijden?”

“Wilt u in het artikel vermelden 
dat de opleiding ook toegankelijk is 
voor meisjes”, voegt ze er aan toe. “In 
het zesde jaar zitten drie meisjes, van 
de vijf leerlingen. Er kunnen er nog 
veel bij. Tot eind september kan er 
nog worden ingeschreven.”
Sabine deman

www.ikbennietgetikt.be
www.uurwerkmaker.be,
www.arsnobilis.be
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